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公立大学法人奈良県立医科大学職員採用試験実施案内 【薬剤師（一次募集）】 

 

１ 求人概要 

２ 労働条件（給与待遇・福利厚生など） 

３ 選考フロー 

４ 試験結果の口頭開示 

５ お問い合わせ先 

６ その他 

 

１ 求人概要 

職種 

薬剤師（一次募集） 

● 新規学卒者枠（卒業見込）・第二新卒（卒後 1 ~ 3 年目） 

● 経験者枠（卒後 4年目以降で既に薬剤師業務経験のある方） 

採用予定人数 
一次募集 6 名程度（新規学卒者枠・経験者合わせて 6 名程度） 

※ 二次募集については順次案内予定 

職務概要 

（主な業務内容） 

● 病棟業務、薬剤管理指導業務、多職種医療チームでの活動 

● 調剤業務、抗がん剤無菌調製業務等 

● 製剤業務、医薬品等の管理業務 

● 各種カンファレンスや患者さん向け教室等への参加 

● 臨床研究・治験関連の業務への参加もできます。 

応募資格 

次の① 及び ②を満たす者 

① 1986 年 4 月 2 日以降に生まれた者 

② 薬剤師免許を有する者 または 採用予定日において免許取得見込みの者* 

* ただし、資格取得見込者が国家試験に不合格となったときは採用されません。 

○次のいずれかに該当する者は受験できません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・法人で懲戒解雇の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

求める人物像 
● 他の専門職と連携・協働してチーム医療を推進するためのコミュニケーション能力を有する人物 

● 多様な患者さんの権利を守るための高い倫理観を有する人物 

 

 

２ 労働条件（給与待遇・福利厚生など）*1 

雇用形態 正社員（常勤無期） 

基本給*2 

給与支給例 

医療職基本給料表（二）に基づいて支給します。（2026 年 2 月時点） 

【6 年制大学卒で新卒の場合】 

基本給 258,000 円程度 （支給例*3：295,000 円程度） 

年収例*4 4,514,000 円程度 

【6 年制大学卒で新卒から勤務、満 5 年経験のある場合】 

基本給 275,000 円程度 （支給例*3：315,000 円程度） 

年収例*4 4,811,000 円程度 

昇給 年 1 回（4 月） 

賞与 年 2 回（夏・冬） 2026 年度実績 4.6 か月分 
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諸手当 

住居手当：最高 27,000 円／月 

通勤手当：最高 150,000 円／月 車通勤の場合、別途駐車場代補助あり。 

その他：扶養手当，超過勤務手当等が支給要件に応じて支給されます。 

社会保険 

健康保険：公立学校共済組合 

被用者年金：公立学校共済組合 

労働保険：雇用保険，公務災害補償基金 

勤務時間・休日 
勤務時間：8:30 ~ 17:15（休憩時間 12:00 ~ 13:00） 38.75 時間／週 

休日：土日祝、年末年始 （４週８休制） 

休暇・休業制度 

年次有給休暇：20 日を採用時に付与（4 月 1 日入職の場合）*5 

特別休暇：夏季休暇（3 日），結婚休暇，リフレッシュ休暇など 

休業制度：育児休業（3 歳まで），育児部分休業（9 歳まで），介護休業，介護部分休業など 

労働組合 公立大学法人奈良県立医科大学労働組合への加入必須です。ユニオンショップ協定を締結しています。 

その他福利厚生 奈良県職員互助会，健康管理センターでの健康相談等，インフルエンザ予防接種など 

定年制 

2023 年度から段階的に引き上げ、2031 年度から 65 歳定年となります。 

生年月日 定年 

1963(S38).4.2 ~ 1964(S39).4.1 61 歳 

1964(S39).4.2 ~ 1965(S40).4.1 62 歳 

1965(S40).4.2 ~ 1966(S41).4.1 63 歳 

1966(S41).4.2 ~ 1967(S42).4.1 64 歳 

1967(S42).4.2 ~ 65 歳 

  

役職定年制 60 歳（60 歳到達年度の翌 4 月以降の給与は、60 歳時点での支給額の 7 割水準となります。） 

就業場所 公立大学法人奈良県立医科大学（四条キャンパス及び畝傍山キャンパスその他法人の指定する場所） 

試用期間 入職日から 6 か月間 

その他 受動喫煙対策：敷地内全面禁煙 

*1 給与・福利厚生などは諸事情により変更される場合があります。 

*2 初任給は、前歴を考慮したうえで本法人の職員給与規程に基づき決定します。なお、基本額は職位ごとに上限額が設定されてお

り、初任給が当該上限額に該当する場合は、上位の職位に昇格するまで昇給がありませんので、あらかじめご留意ください。 

個別の給与見込額については採用内定後に試算額をご案内いたします。 

*3 基本給＋地域手当＋超過勤務月 10 時間を想定 

*4 基本給＋地域手当＋賞与 4.6か月分を想定 

*5 入職日の前日まで当法人で他の雇用形態で雇用されていた場合、従前の年次有給休暇等を引継ぐため、新たに付与されません。 
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３ 選考フロー 

３－１ 選考スケジュール 

試験区分 試験実施日等 

一次試験 
面接試験 

専門試験 
試験日 2026 年 4 月 25 日（土） 

二次試験 面接試験 試験日 2026 年 5 月 14 日（木） 

採用予定日 
2027 年 4 月 1 日 

※薬剤師免許既取得者は 2026 年度内採用の可能性あり（応相談）。 

 

３－２ 選考へのエントリーについて 

下記 URL または右記 QR コードから登録フォームにアクセスしてエントリーしてください。 

エントリー期間 ： 2026 年 3 月 6 日 ~ 2026 年 4 月 3 日  

 

● 新規学卒者（新卒・第二新卒）はこちら↓ 

https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/detail/DJ-wRI-tK1EYg 

 

● 薬剤師業務経験者はこちら↓ 

https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/detail/02srFDkM0kVb- 

 

４ 試験結果の口頭開示 

奈良県個人情報保護条例により、口頭により開示請求することができます。 

口頭開示対象者 一次試験不合格者 及び 二次試験受験者 

口頭開示する情報 総合得点及び順位 

口頭開示の期間 
各試験の結果通知日から起算して 1 か月間 

年末年始（12 月 29 日~1 月 3 日）を除く平日の 9 時 00 分~17 時 00 分 

口頭開示の手続 
受験者本人が、顔写真付き身分証明書（マイナンバーカード, 運転免許証, 旅券など）を公立大学

法人奈良県立医科大学人事課まで直接持参すること。他の方法による開示はできません。 

 

５ お問合せ先  

     公立大学法人奈良県立医科大学法人企画部人事課人事係 

     住所：〒634－8521 奈良県橿原市四条町 840 番地 

     TEL：0744-22-3051（内線 2209・2394）  受付時間：平日の 9 時 00 分~17 時 00 分  

     Email：saiyo@naramed-u.ac.jp 

     ※ 選考へのエントリー後は、応募者用マイページを通じてお問い合わせください。 

 

６ その他 

（１）応募資格を満たさない又は登録内容に虚偽が認められた場合、選考エントリー又は合格を取り消す場合があります。 

（２）日本国籍を有しない者で採用日において「在留活動に制限のない在留の資格」がない場合は採用できない場合があります。 

（３）試験内容に関するお問い合わせにはお答えできません。 

新卒枠 経験者枠 

https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/detail/DJ-wRI-tK1EYg
https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/detail/02srFDkM0kVb-

