
別紙１「評価基準」

評価内容 配点

全  体
（5点）

内容の的確性
（5点）

全体を通して提案内容が的確であるか。
提案内容が明確かつ具体的か。

5

実績
（5点）

・定員50人以上の保育施設の運営実績がある場合1点、
　その実績のうち、3年以上のものが5施設以上ある場合 +1点
・定員100人以上の保育施設の運営実績がある場合 +1点
・企業主導型保育事業の保育施設の運営実績がある場合 +1点、
　施設ごとの年数の計 ≧ 9 の場合 +1点
　　　　　　　　　　（※ 年数は令和6年3月31日現在で計算）

5

人員配置、シフト等の計画は、業務を適切に運営できるものであ
るか。
また、職員確保について実現性が高い具体的な計画があるか。

5

保育士の質向上のための教育や取り組みが充実しているか。 5

感染症や食中毒、事故の防止のための具体的取り組みがあるか。 5

感染症や食中毒、事故災害発生に対する対応が明確か。 5

防犯体制の整備、虐待防止のための具体的取り組みがあるか。 5

園児・職員の健康管理方法が具体的かつ適正か。 5

個人情報の取扱は適切か。また、問題発生時の対応が明確か。 5

本学への報告、連絡、相談が迅速かつ確実に行われる体制が整っ
ているか。

5

保護者との情報交換について、具体的に考えられているか。
また、保護者や近隣からの苦情や要望に対して積極的な対応をと
ることができるか。

5

園児が興味を持つような教材の工夫はあるか。 5

日々の保育計画や年間の行事計画は充実しているか。 5

保育内容の定期的な評価体制を整備しているか。 5

食育への取り組みや、園児が食事を楽しむ工夫があるか。 5

園児の発達段階やアレルギー等に対応した給食の提供や環境整備
がなされているか。

5

その他
（10点）

自由提案
（10点）

これまでの経験や実績に基づいた有益な提案がされているか。 10

価　格
（10点）

見積価格
（10点）

評価点 ＝ （ 最低提案価格 / 提案価格 ）× 10 10

合計 100

評価項目	

非常に優れている５・優れている４・標準３・やや劣っている２・劣っている１

人材確保・教育
（10点）

保育計画
（15点）

給食・おやつ
（10点）

管理運営
（50点）

保育内容
（25点）

安全管理
（25点）

連携
（10点）


